PRIJEBESE BASES GENERALES POR LAS CUALES
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/ RESOLUCION EXENTA N°

VISTOS: La Ley N°20.972; el Decreto con Fuerza de Ley N29 de
2004 de! Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.834,
sobre Estatuto Administrativo; el Decreto con Fuerza de Ley N°1, de 2001, del Ministerio Secretaria General de
la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575, Organica
Constitucional sobre Bases Generales de la Administracion del Estado; los Decretos con Fuerza de Ley N° 2, 3,
4,5,6,7.8,9,10,11,12,13,14,15,16,17, 18, 19, 2C, 21, 22, 23,24,25,26,27,28,29y 30, todos de fecha 30
de noviembre de 2017, del Ministerio de Salud, que fijan Ja pianta de personai de los Servicios de Salud del pais
y establece los requisitos para el ingreso y promocion en las plantas y cargos; las facuitades conferidas por el
Decreto con Fuesrza de tey N1 de 2005 dei Minisierio de Salud que fija ei texto refundide, coordinado vy
sistematizado dei Decreto Ley N°2.763 de 1979 y de las leyes N°18.933 y N"18.469; la Resolucién N°1.600 de
2008 v N°10 de 2017, ambos de la Contraloria General de ta Republica; el Decreto Supremo N°24, de 2018, de

Ministerio de Salud; vy,

CONSIDERANDO:

1. Que en los Decretos con Fuerza de Ley N° 2,3, 4,5,6,7,8,9, 10, 11, 12, 13, 14,15,16, 17, 18, 19, 20,
21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29 y 30, del Ministerio de Salud, publicados en el Diario Oficial el 30 de
noviembre de 2017, se fijaron las nuevas plantas de personal de los Servicios de Salud del pais,
estableciendo que la provisiéon en las mismas, se haria mediante dos procesos de provision de

_encasillamiento.

2. Que, si una vez encasillado el personal conforme a los numerales 1y 2 del articulo séptimo transitorio

del Décreto con Fuerza de Ley del respectivo Servicio de Salud, aun quedaren vacantes, estas se

: proveeran mediante concurso interno de encasillamiento de titulares de planta y a contrata, de acuerdo

alo d|spue5u3 en el numeral 3 del articulo séptimo transitorio del mismo Decreto con Fuerza de Ley, y

o indicado en la letra ¢} del inciso cuarto del articulo décimo transitorio de la ley N°20.972, el cual sera

~ ‘preparado y realizado de acuerdo a las bases generales que dicte para tales efectos la Subsecretaria de
Redes Asistenciales.

3, Que e! encasillamiento de ios titulares de ias Plantas de Técnicos, Administrativos y Auxiliares se hard
por concurso interno, en el cual se considerard la participacién de todos fos(as) funcionarios{as} del
Servicio de Salud, sean titulares y a contrata, de cada una de estas Plantas.

4. "Que la preparacién y realizacién del concurso estara a cargo del Comité de Seleccién conformado de
-acuerdo a lo establecido en la letra b) del numeral 3, del articulo séptimo transitorio de los respectivos
Decretos con Fuerza de Ley; se dicta la siguiente:

RESOLUCION:

1. Apruébese las siguientes. Bases Generales de Concursos Internos de Encasillamiento, para proveer
cargos titulares de las plantas-de Técnicos, /\dmlmﬁtra’m/oJ % Au,uhares de los Servicios de Salud




BASES GENERALES DE CONCURSOS INTERNOS DE ENCASILLAMIENTO, PARA PROVEER CARGOS TITULARES
DE LAS PLANTAS DE TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y AUXILIARES DE LOS SERVICIOS DE SALUD.

1. ANTECEDENTES GENERALES

Las presentes bases tienen el propdsito de regular cada uno de los dos procesos de concurso interno de
encasillamiento, para proveer cargos titulares de las plantas de Tecnicos, Administrativos y Auxiliares de los
Servicios de Salud. '

A este concurso interno de encasillamiento podran postular todos(as) los(as) funcionarios(as) del respectivo
Servicio de Salud, sean titulares de planta y a contrata, que se hayan desempefiado en esta calidad durante, a
lo menos, cinco afios continuos o discontinuos anteriores al 30 de noviembre de 2017, en el Servicio de Satud.

Para cada uno de los dos procesos de encasillamiento, los cargos vacantes a proveer serdn los establecidos en
las resoluciones de convocatoria del concurso emitidas por cada Servicio de Salud, que deberdn ser
concordantes con aquellas vacantes de la Segunda Etapa que no pudieron ser provistas.

La postulacién al concurso, se entendera efectuada a todos los cargos vacantes de la planta a la que postule,
de acuerdo a la resolucién que convoca al Concurso Interno de Encasillamiento.

Las presentes bases generales regiran los procesos de Concurso Interno de Encasillamiento, para proveer cargos
de las plantas de Técnicos, Administrativos y Auxiliares, a que se refiere el numeral 3, del articulo séptimo
transitorio de los Decretos con Fuerza de Ley N° 2, 3,4,5,6,7,8,9, 10,11, 12,13, 14, 15,16, 17, 18, 19, 20,21,
22,23, 24,25,26,27,28,29y 30, de 2017 y seran obligatorias para la autoridad que convoca.

1.1.  DEFINICIONES

Para la aplicacién de estas Bases Generales de Concurso Interno de Encasillamiento de Titulares de Planta y
Contrata para proveer cargos de las Plantas de Técnicos, Administrativosy Auxiliares, en adelante, se entendera

por:

e D.F.L.: Los Decretos con Fuerzade Ley N°2,3,4,5,6,7,8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20,
21, 22,23, 24,25,26,27,28,29y 30, de 2017, del Ministerio de Salud, que fijan las plantas de personal
de los Servicios de Salud del pais y establece los requisitos para el ingreso y promocion en las plantasy

cargos.

e Concurso: Concurso Interno de Encasillamiento, para proveer cargos de las Plantas de Técnicos,
Administrativos y Auxiliares, que consistird en un procedimiento técnico y objetivo aplicado a los
postulantes, que implicard la evaluacion de sus antecedentes, conforme a lo definido en las presentes
Bases Generales. '

e Bases: Bases Generales de Concurso Interno de Encasillamiento, para proveer cargos titulares de las
plantas de Técnicos, Administrativos y Auxiliares, que indicaran los plazos a considerar en las etapas
que contempla el proceso; las escalas de notas y tablas de puntuacién que se considerardn en cada
factor; los procedimientos para su evaluacion; y el puntaje minimo para acceder al cargo.

e Postulante: El(la) funcionario(a) titular de planta y a contrata del respectivo Servicio de Salud, que se
haya desempefiado en esta calidad durante, a lo menos, cinco afios continuos o discontinuos,
anteriores al 30 de noviembre de 2017, fecha de publicacion de los D.F.L. respectivos.

o  Comité: el Comité de Seleccion establecido en la letra b) del numeral 3, del articulo séptimo transitorio

de los respectivos D.F.L.

e Certificado de Postulacién: Certificado que contiene los antecedentes del funcionario para presentar
su postulacién al Concurso Interno de Encasillamiento para proveer cargos titulares de las Plantas de
Técnicos, Administrativos y Auxiliares.

o  Servicio de Salud: Los sefialados en el articulo 16 del Decreto con Fuerza de Ley N°1 de 2005, del
Ministerio de Salud.



e Departamento de Recursos Humanos: Entiéndase como tal, la unidad organica de ios establecimientos
que se encarga de la gestion de las personas, cualquiera sea su denominacion, responsable de liderar
el proceso de Encasillamiento en el establecimiento. '

e Ministro de fe: Funcionario(a) del Departamento de Recursos Humanos del establecimiento, que
recepciona los Certificados de Postulacion y antecedentes complementarios, acreditando a través de

su firma, la fecha y hora de recepcién.

e SIRH: Sistema de Informacion de Recursos Humanos.

2. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

Constitucion del Comité de Seleccién y Preparacion

del Concurso.

Hasta el tercer dia habil siguiente a la fecha de total
tramitacién de la Resolucién de Encasillamiento por
traspaso de contratas en igual grado o hasta el
tercer dia habil siguiente ala fecha de emisién de la
Constancia, en cada uno de los procesos de

encasillamiento.

En cualquier caso, siempre posterior a la fecha de la
Resolucién de Bases Generales dictada porla
subsecretaria de Redes Asistenciales.

Emitir Resolucién de Convocatoria del Concurso

Hasta el segundo dia habil siguiente al cierre de la

etapa anterior.

Publicacién de la Convocatoria del Concurso y
difusion de las Bases Generales en la pagina web
del Salud y difusién en los

establecimientos dependientes.

Servicio de

A partir de la fecha de Resolucién de Convocatoria

del Concurso.

Retiro de Certificado de Antecedentes de

Postulacién, en Departamento de Recursos

Humanos del establecimiento.

Hasta el octavo dia habil siguiente a la publicacién

en la web.

Postulacién en los Departamentos de Recursos

Humanos de los establecimientos de lared.

Hasta el décimo dia habil siguiente a la fecha de

publicacién en la web.

Consolidacién de antecedentes.

Hasta el tercer dia habil siguiente al cierre de la

postulacién.

Evaluacién y ponderacion de antecedentes de

participacion.

Hasta el cuarto dia habil siguiente a la fecha de
consolidacién y remisién de antecedentes.

Publicacién de némina de puntajes en la pagina
web del Servicio de Salud y difusiéon en
establecimientos dependientes.

los

El dia habil siguiente al término de la evaluacién de

antecedentes.

Recepcién de apelaciones dirigidas al Comité de

Seleccidn.

Hasta el quinto dia habil siguiente a la notificacién
de la resolucién de apelacién por el Comité de
Seleccidn.

Resolucién de las apelaciones por el Comité de

Seleccién.

Hasta el tercer dia habil siguiente al cierre de la

recepcién de apelaciones.

Publicaciéon de resultados definitivos, en la pagina

web del Servicio de Salud y difusién en los

E! dia habil siguiente desde la fecha en que se
resuelvan las apelaciones, si las hubiere.

establecimientos dependientes.

Ofrecimiento del Cargo.

Hasta el cuarto dia habil siguiente a la puincacién

de los resultadbs

Aceptacién del Cargo.

Hasta el cuarto dua -habil siguiente a la fecha de

ofreumle nto del cargo

|Carga de. Resultados Definitivos a SIRH. - .

Hasta el dia habil siguiente al cierre del plazo de

ace ptaaon del cargo.

Dictaciéon .de Resolucién que dispone el

Encasillamiento y envio a Contraloria.

A mas tardar el tercer dia habil siguiente a la carga
de Resultados Definitivos a SIRH.

Notificacién de asume funciones y finalizacién del

proceso.

A partir de Ia recepcnon de ‘la resolucnon de

encasullamlento con toma de razon.




3. REQUISITOS GENERALES DE LOS CARGOS LLAMADOS A CONCURSO:

e Ser funcionario(a) de planta o a contrata del Servicio de Salud.

e Cumplir con un desempefio, en la anterior calidad, durante a lo menos cinco afios continuos o
discontinuos, en dicho Servicio, anteriores al 30 de noviembre de 2017, fecha de publicacién del D.F.L.

4. CONSTITUCION DEL COMITE Y CONVOCATORIA:
4.1 Constitucién del Comité de Seleccion y Preparacién del Concurso:

Con el objeto de preparar y resolver el Concurso, se conformara un Comité de Seleccion formalizado mediante
resolucion exenta, que estara integrado por el Jefe(a) o Encargado(a) de Personal del Servicio de Salud y por
los(as) cinco funcionarios(as) de mas alto nivel jerdrquico de la Red, siguiendo el orden establecido en la
estructura del D.F.L. del Servicio de Salud respectivo, siempre que dichos cargos se encuentren provistos.por
un titular. Lo anterior, con excepcion del Jefe Superior del Servicio.

Ademds, el Comité de Seleccién contard con la participacién, con derecho a voz, de un representante de cada
una de las dos asociaciones de funcionarios que, segin su nimero de afiliados, posea mayor representatividad
de funcionarios de la planta en concurso, en el conjunto de los establecimientos del Servicio de Salud.

Este Comité sera presidido por aquel(la) integrante de mayor nivel jerarquico y, para sesionar, se requerird un
quérum de, al menos, tres integrantes y el Jefe(a) o Encargado(a) de Personal, quien siempre lo integrara. En el
caso que alguno de los integrantes se excuse de integrarlo, por causa legal o reglamentaria, el Jefe Superior de
Servicio debera resolver designando al respectivo reemplazante, que serd el(la) funcionario(a) que siga en

jerarquia en la planta del Servicio de Salud.
En la preparacién del Concurso, serd responsabilidad del Comité:

1. Identificar los cargos a proveer, en el primer o segundo proceso de encasillamiento, segun corresponda,
los cuales deberan ser coincidentes con aquellos que no fueron provistos en la primera o segunda etapa

del respectivo proceso.

2. Fijar las fechas del cronograma, teniendo como hito inicial la fecha de total tramitacién de la Resolucion
de Encasillamiento, que traspasa contratas en igual grado, establecido en el numeral 2, del articulo
séptimo transitorio de los respectivos D.F.L. En caso de no haber sido posible efectuar la Segunda Etapa
correspondiente al traspaso de funcionarios contrata que estén en igual grado al del cargo vacante, el
plazo establecido se considerard a contar de la fecha de la resolucion exenta de constancia dictada por

el Director del Servicio de Salud.

3. Elaborar la propuesta de resoluciéon de convocatoria que deberd contener, a lo menos, los cargos de
técnicos, administrativos o auxiliares a proveer con identificacion del nimero de cargos y sus grados,
segun corresponda; el cronograma de trabajo actualizado; y, el lugar de recepcion de los antecedentes
y apelaciones. Deberd indicar, ademds, la escala de notas y tablas de puntuacion y el puntaje minimo
para acceder al cargo, que se encuentran en el punto 6 de estas bases, que deben ser parte integrante
de la convocatoria.

4. El Comité deberd remitir la propuesta de Convocatoria, al Director de Servicio, a mas tardar el tercer
dia habil, desde la fecha de total tramitacién de la Resolucion de Encasillamiento, establecido en el
numeral 2 del articulo séptimo transitorio de los respectivos D.F.L. o desde la fecha de la resolucion
exenta de constancia respectiva, segun corresponda.

4.2.Publicacion de la Convocatoria del Concurso y difusién de Bases:

A partir de la propuesta elaborada por el Comité, el Director del Servicio, emitira la Resolucién de Convocatoria
del Concurso, en un plazo que no podrad exceder del segundo dia habil, desde su recepcion, la cual serd
difundida junto a las presentes bases, a partir de la fecha de la convocatoria, a través de su publicacion en la
web del Servicio de Salud respectivo y su envio a los establecimientos dependientes, los cuales deberan dar la
mas amplia difusién a través de comunicados, correos electrénicos, boletines, paneles, murales informativos u

otros medios que estos dispongan.



Los interesados deberan poder descargar las presentes Bases Generales y la Resolucién de Convocatoria del
Concurso, desde la pagina web de su Servicio de Salud.

5. PROCEDIMIENTO DE POSTULACION:

5.1. Retiro de Certificado de Antecedentes de Postulacion:

El Departamento de Recursos Humanos de cada establecimiento emitird, a partir de la informacion registrada
en SIRH, el “Certificado de Antecedentes de Postulacién en Concurso Interno de Encasillamiento para proveer
cargos titulares de las Plantas de Téchicos, Administrativos o Auxiliares”, firmado por la jefatura de dicho
departamento, que incluird los datos personales y los antecedentes con los cuales serd evaluado el postulante

en el proceso.

Los antecedentes que seran considerados en la evaluacién del Concurso estardn disponibles para el(la)
postulante, mediante el Certificado de Postulacion, el cual podra ser retirado en el Departamento de Recursos
Humanos de su establecimiento, en un plazo maximo de ocho dias habiles desde la fecha de publicacién de Ia

convocatoria en la web.

El Certificado de Postulacidn seguird el modelo que se indica en el numeral 18 de estas bases como Anexo N°1
y contendra la siguiente informacion: '

1. Antecedentes. Incluye antecedentes personales, de estudios y laborales registrados en SIRH.

2. Actividades de Capacitacién Pertinente. Certifica las actividades de capacitacidon pertinente,
entendidas como aquellas relacionadas con el mejoramiento de la gestién de los organismos y el
mejoramiento de la atencion proporcionada a los usuarios, siempre y cuando, posean evaluacion de
aprendizaje, tengan una duracién de 20 o mds horas pedagdgicas y hayan sido aprobadas por el(la)

. postulante en los 36 meses anteriores al 30 de noviembre de 2017, fecha de publicacion del respectivo
D.F.L, de acuerdo a lo registrado en SIRH y visado por la jefatura de capacitacion.

3. Experiencia como Técnico, Administrativo o Auxiliar en la Administracion Publica. Certifica el tiempo
servido en forma continua o discontinua, independiente de la calidad juridica, como Técnico,
Administrativo o Auxiliar en la Administracién Publica, segin la planta a la que postula, con las
antigiiedades calculadas al 30 de noviembre de 2017, fecha de publicacidon del respectivo D.F.L, de
acuerdo a lo registrado en SIRH.

En aquellos casos en que el(la) postulante posea experiencia como Técnico, Administrativo o Auxiliar
obtenida en otras instituciones de la Administracién Pablica, que no hayan sido registradas en SIRH,
podré acreditarla mediante certificado original emitido por dicha institucién, en que se constate su
desempefio como Técnico, Administrativo o Auxiliar, segin la planta a la que postule, indicando la fecha
de inicio y término de las funciones. Estos antecedentes deberdn ser proporcionados por el(la)
postulante, en el plazo establecido para ello, para que el Departamento de Recursos Humanos de su
establecimiento lo registre en SIRH.

Se entiende por Administracion Publica todas aquellas instituciones mencionadas en el Decreto con
Fuerza de Ley N°1, de 2000, de SEGPRES.

4. Tres tltimas calificaciones en el Servicio de Salud. Certifica las tres Gltimas calificaciones obtenidas por
el(la) participante, en el Servicio de Salud, al 30 de noviembre de 2017.

Sera responsabilidad del(la) funcionario(a) revisar los antecedentes contenidos en el Certificado de Postulacion,
para lo cual podra apoyarse en la informacién del Mddulo de Autoatencidn SIRH:

e Consulta Histdrica de Calificaciones.
e Consulta de Capacitacién Histdricas.

e Relacion de Servicios.

En el caso que el(la) postulante no pueda acceder a la informacién mediante el Mddulo de Autoatenciéon SIRH,
podra solicitarla al Departamento de Recursos Humanos de su establecimiento.




Si en el transcurso del periodo de retiro de certificados, el(la) postulante identifica antecedentes due pudieran
ser aclarados o complementados, podrd proporcionar la documentacion correspondiente al Departamento de
Recursos Humanos, quien evaluard si corresponde su reglstro en SIRH, a partir de lo cual deberd emitir un nuevo
Certificado de PostuIaCIOn

5.2. Postulacion:

A mas tardar al término del plazo de diez dias habiles, desde la fecha de publicacién de la convocatoria en la
web, el(la) funcionario(a) podréa postular al Concurso, mediante el Certificado de Postulacién, debidamente
firmado, en sefial de absoluta conformidad con los antecedentes registrados, el cual debe ser entregado al
ministro de fe del respectivo establecimiento, quien firmard acreditando la recepciéon del mismo y entregard

copia al postulante.

La postulacién podra efectuarse personalmente o a través tercero con poder simple y‘fotocopia de la cédula de
|dent|dad '

Vencido el plazo de los diez dias antes mcllcado los postulantes. no podran agregar nuevos antecedentesLm

retirar los documentos entregados, a menos que desistan expresamente de su postulacién.

La postulacién se entendera efectuada a todos los cargos titulares a proveer en el desarrollo del concurso, para
la planta de técnicos, administrativos o auxiliares, segin corresponda. '

5.3. Conso.lidacién de Antecedentes:

El Departamento de Recursos Humanos de cada establecimiento deberd reglstrar cada una de las postulamones
en SIRH, en la aplicacion disefiada para este fin.

Dentro de los dos dias habiles contados desde la fecha de cierre del proceso de postulacnon eI Departamento
de Recursos Humanos'de cada establecimiento, remitira al Depaftamento de Recursos Humanos de la Direccidn
del Servicio, los certificados de- postulaaon y la nédmina emitida desde SIRH, que deberd mclu:r solo Ios registros

con postulacuones ingresadas.

A mis tardar al tercer dia habil, contado desde la fecha de cierre del proceso de postulauon el Departamento
de Recursos Humahnos de la D|recc:on del Servncno ‘consolidara la informacitn recibida de Ia red, Ia que servira

de insumo para la evaluacidn de antecedentes por parte del Comité de Seleccién.

6. AS!GNACION DE PUNTAIJES A LOS FACTORES

De acuerdo a lo estableodo en la-letra-d) del numeral 3 del artlculo septlmo transitorio de Ios respectlvos D.F.L,
los factores se evaluaran y ponderaran segin lo indicado en la 5|gu|ente tabla

» . - | puntmE | PORCENTAE ‘| . T
FACTOR . - C TR T PUNTAJE TOTAL:

e - : L : (MAXIMO).. - |- FACTORES « ") "7 -t s
1. Experiencia Calificada - . . ‘ . 100 - | -7 25% 25
2. Capaci{acién Pertinente PR o p )  100 K . 25% .25
3. Evaluacién del Desempefio - ' : o . 1AOO | - 25% - 25
4. Aptitudes Especificas para el désempéﬁo d_e la funcién 100 ‘25’% ) o ‘2’5 .‘ :
(Titulo Educacional) ' . .

' PUNTAJE MAXIMO TOTAL ‘ | 100% 100

Los factores mencionados serdn ponderados con rangos de 0 a 100 puntos para cada Factoryseran evaluados de forma’

simultdnea.



7. FACTORES PARA CARGOS DE LA PLANTA DE TECNICOS:

7.1 Factor Experiencia Calificada para cargos de la Planta de Técnicos (Puntaje maximo 100 puntos -
Ponderacion 25%). ’

Evaluard la experiencia laboral como Técnico en forma continua o discontinua en la Administracion Publica, y
se asignara puntaje por los afios trabajados al 30 de noviembre de 2017, independiente de la calidad
contractual, pudiendo ser titular, suplente, contrata, honorario o afecto al Codigo del Trabajo.

Para la asignacion de puntaje en este factor, cuando de la suma de las antigiiedades resulte una fraccion igual
o superior a seis meses, correspondientes a periodos continuos o discontinuos, se computard como un afio.

El puntaje maximo a asignar en este factor sera de 100 puntos.

. aRos PUNTAJE PUNTAJE U
DR I . O PONDERADO
15 Y MAS 100 25.00
14 94 23.50
13 88 22.00
12 82 20.50
11 76 19.00
10 70 17.50
9 64 16.00
8 58 14.50
7 52 13.00
6 46 11.50
5 40 10.00
4 34 8.50
3 28 7.00
2 22 5.50
1 16 4.00
0 0 ) 0.00
Para la asignacidn del puntaje se deben considerar
los afios completos y fraccién igual o superior a 6
meses, desempefiados como técnico en la
Administraciéon Piblica, independiente de su
calidad contractual, en forma continua o
discontinua al 30 de noviembre de 2017, fecha de
publicacion del D.F.L

7.2 Factor Capacitacién Pertinente para cargos de la Planta de Técnicos {Puntaje maximo 100 puntos -
Ponderacién 25%).

En este factor se consideraran la cantidad de horas pedagdgicas.de capacitacién pertinente, que hayan sido
aprobadas, en los 36 meses continuos, contados hacia atras desde el 30 de noviembre del 2017. La aprobacion
de la capacitacién puede ser con nota o con conceptos ta!es como aprobado con distincién, o aprobado, entre
otros. ‘

Se entenderé por capacitacién bertinénte aquellas actividades relacionadas conel mejoramiento de la gestion
de los organismos y el mejoramiento de la atencnon proporcionada a.los usuarios, siempre y cuando, posean
evaluacién de aprendizaje, tengan una durauon de 20 0 mds horas pedagoglcas y hayan sido-aprobadas por
el(la) postulante. : ‘

Los Diplomadaos, se consideraran siempre y'cuando se hayan aprobado, en el trahscurso de los 36 meses sujetos
a evaluacién, lo cual deberd constar en el certificado de.aprobacién final. En cuanto a pasantias solo seran
consideradas cuando la actlwdad cumpla con fas condiciones expuestas en el parrafo anterior.

Se contabilizard la suma de horas pedagoglcas de las actividades de capacntauon pertinente registradas en SIRH,
hasta alcanzar las 49 horas requeridas. para alcanzar el puntaje maximo, siendo ponderadas de acuerdo a la
siguiente tabla: :




HORAS PUNTA:

T PUNTAJE o L

DESDE - HASTA -+ PONDERADQ

49 Y MAS 100.00 25.00
45 48 88.00 22.00
41 44 76.00 19.00
37 40 64.00 16.00
33 36 52.00 13.00
29 32 40.00 10.00
25 28 28.00 7.00
20 24 16.00 4.00
0 19 0.00 0.00

Para la asignacién del puntaje se debe considerar la suma de las
horas pedagégicas de capacitacién pertinente aprobada.

7.3 Evaluacién del Desempeiio para cargos de la Planta de Técnicos (Puntaje maximo 100 puntos -
Ponderacion 25%). '

Este Factor se evaluard con el resultado del promedio de las tres altimas calificaciones afinadas,-al 30 de
noviembre de 2017, obtenidas por eI(Ia) postulante en el desempefio de cargos en calidad de titular, suplente
o contrata, en Servicios de Salud.

En el caso de aquellos postulantes que no hubiesen sido calificados(as) y que hayan conservado la ultima
calificacion, por aplicacién de alguna disposicion legal y/o por las causales contempladas en las dlsposmones
del articulo 1° letra h) de la Ley N°19.490, modificada por la Ley N°20.972, se les consnderara para estos efectos,
el puntaje y calificacion que conservaron del periodo anterior. ‘

En aquellos casos en que el(la) postulante no posea 3. cahﬁcacnones en el Servicio donde se realiza el concurso,
se le permitird complementar dicha informacidn con las altimas calificaciones obtenidas en otros Servicios de
Salud, lo que debera ser acreditado medlante certificado del Departamento de Recursos Humanos del Servicio
de Salud o establecimiento correspondiente, proporcnonado por el(la) partmpante en el plazo establecido para ‘

ello.

. -

De no poseer tres cahflcaaones sele aSIgnara cero puntos enelolos penodos correspondlentes en cuyo caso,
se sumardn los puntajes existentes y se dividira por tres para obtener el-promedio. :

Cuando el resultado del promedio ténga una fraccion igual o superior a 0.5, se debera aproximar al entero
inmediatamente superior.



: L P‘RC“)ME!‘)I‘O R PUNTAIE 1o PUNTAJE
.. DESDE" HASTA = - oo o - PONDERADO
70 - 100.00 25.00
68 69 96.00 24.00
66 67 92.00 23.00
64 65 88.00 22.00
62 63 84.00 21.00
60 61 80.00 20.00
58 59 76.00 19.00
56 57 72.00 18.00
54 55 68.00 17.00
52 53 64.00 16.00
50 51 60.00 15.00
48 49 56.00 14.00
46 47 52.00 13.00
44 45 48.00 ° 12.00
42 43 44.00 11.00
40 41 40.00 10.00
38 39 36.00 9.00
36 37 32.00 8.00
34 35 28.00 7.00
32 33 24.00 6.00
30 31 20.00 5.00
28 29 16.00 4.00
26 27 12.00 3.60
24 25 8.00 2.40
22 23 4.00 1.20
MENOS DE 22 [¢] 0]

Para la asignacién del puntaje se debe considerar el promedio del
puntaje las Gltimas tres calificaciones afinadas obtenidas por el
postulante en calidad de titular, suplente y/o contrata en Servicios
de Salud
7.4. Evaluacién de las Aptitudes Especificas para el Desempefio de la Funcién para cargos de la Planta de

Técnicos (Puntaje maximo 100 puntos - Ponderacién 25%).

El puntaje maximo de este factor sera de 100 puntos. Se asignara puntaje de acuerdo a la tabla que a
continuacion se indica, al Titulo Técnico o Certificado de Competencias, obtenido por el(la) postulante, con
fecha anterior al 30 de noviembre de 2017.

El(la) postulante, que a la fecha de publicacién del D.F.L. respectivo, no se desempefie en la Planta de Técnicos,
deberd presentar copia simple del Titulo Técnico o Certificado de Competencias obtenido, autorizado por el
ministro de fe, para acreditar esta condicién, en caso de postular a dicha planta. Lo anterior, sin perjuicio que
al momento de la aceptacién del cargo le pueda ser solicitado el certificado original.

S L PUNTAJE

PUNTAJE |~ }

I - PONDERADQ '
Titulo Técnico de Nivel Superior 100 "25.00
Titulo Técnico de Nivel 'I\/!edio 70 17:50
Certificado de Co"mpetencias 60 :

15.00




8. FACTORES PARA CARGOS DE LA PLANTA DE ADMINISTRATIVOS:

8.1. . Factor Experiencia Calificada para cargos de la Planta de Administrativos (Puntaje maximo 100 puntos
- Ponderacién 25%). '

“Evaluara la experiencia laboral como Administrativo en forma continua o discontinua en la Administracién
Publica, y se asignard puntaje por los afios trabajados al 30 de noviembre de 2017, independiente de la calidad
contractual, pudiendo ser titular, suplente, contrata, honorario o afecto al Cédigo del Trabajo.

Para la asignacién de puntaje en este factor, cuando de la suma de las antigiiedades resulte una fraccién igual
o superior a seis meses, correspondientes a periodos continuos o discontinuos, se computara como un afio.

El puntaje méximo a asignar en este factor sera de 100 puntos.

ANOS SR UNTAIE
e | PONDERADO
15 Y MAS 100 25.00
14 94 ] 23.50
13 88 22.00 .
12 82 20.50
11 76 , 19.00
10 70 17.50
9 64. 16.00
8 58 14.50
7 52 13.00
6 46 11.50
5 40 10.00
4 34 8.50
3 28 7.00
2 22 . 5.50
1 16 | 400
0 0 0.00

Para la asignacion del puntaje se deben consideraf
los afios completos y fraccion igual o superior a 6.
meses, desempefiados como administfatiVo en la

Administracion Publica, independiente de su '
calidad contractual, en forma continua o
discontinua al 30 de noviembre de 2017, fecha de

publicacion del D.F.L '

8.2. Factor Capacitacién Pertinente para cargos de la Planta de Administrativos (Puntaje maximo 100
puntos - Ponderacién 25%). ' o

En este factor se consideraran la cantidad de horas pedagégicas de capacitacion pertinente, que hayan sido
aprobadas, en los 36 meses continuos, contados hacia atras desde el 30 de noviembre del 2017. La aprobaciéon
de la capaatauon puede ser con nota o con conceptos tales como aprobado con distincién, o aprobado, entre
otros.

Se entendera por capacitacion pertinente, aquellas actividades relacionadas con el meJoramlento de la gestion
de los orgamsmos y el mejoramiento de la atencién-proporcionada a los usuarios, siempre y cuando, posean
evaluacién de aprendizaje, tengan una duracion de 20 o mas horas pedagoglcas y hayan sido aprobadas por
el(la) postulante.

Los Diplomados, se con5|deraran siempre y cuando se hayan aprobado, en el transcurso de los 36 meses sujetos
a evaluacién, lo cual deberd constar en el certificado de aprobacion final. En cuanto a pasantias sélo seran
consideradas cuando la actividad cumpla con las condiciones expuestas en el parrafo anterior.

Se contabilizard la suma de horas pedagdgicas de las actividades de capacitacion pertinente registradas en SIRH,
hasta alcanzar las 47 horas requeridas para alcanzar el puntaje maximo, siendo ponderadas de acuerdo a la
siguiente tabla:



U UUHORAS ~ PUNTAJE
" besoe | nasta | COVTAE 1 ponbERADO
47 Y MAS 100.00 25.00
43 46 88.00 22.00
39 42 76.00 19.00
35 38 64.00 16.00
31 34 52.00 13.00
27 30 40.00 10.00
23 26 28.00 7.00
20 22 16.00 4.00
0 19 000 0.00
Para la asignacién del puntaje se debe considerar la suma delas |
horas pedagdgicas de capacitacién pertinente aprobada.

8.3. Evaluaciéon del Desempefio para cargos de la Planta de Administrativos (Puntaje maximo 100 puntos
- Ponderacion 25%).

Este Factor se evaluara con el resultado del promedio de las tres dltimas calificaciones afinadas, al 30 de
noviembre de 2017, obtenidas por el(la) postulante en el desempefio de cargos en calidad de titular, suplente
o contrata, en Servicios de Salud.

En el caso de aquellos postulantes que no hubiesen sido calificados(as) y que hayan conservado la ultima
calificacion, por aplicacién de alguna disposicidn legal y/o por las causales contempladas en las disposiciones
del articulo 1° letra h) de la Ley N°19.490, modificada por la Ley N°20.972, se les considerard para estos efectos,
el puntaje y calificacién que conservaron del periodo anterior.

En aquellos casos en que el(la) postulante no posea 3 calificaciones en el Servicio donde se realiza el concurso,
se le permitirda complementar dicha informacion con las tltimas calificaciones obtenidas en otros Servicios de
Salud, lo que debera ser acreditados mediante certificado del Departamento de Recursos Humanos del Servicio
de Salud o establecimiento correspondiente, proporcionado por el(la) participante, en el plazo establecido para
ello

De no poseer tres calificaciones, se le asignard cero puntos en el o los periodos correspondientes, en cuyo caso,
se sumaran los puntajes existentes y se dividird por tres para obtener el promedio.

Cuando el resultado del promedio tenga una fraccién igual o superior a 0.5, se deberd aproximar al entero
inmediatamente superior. ‘




_PROMEDIO
70 - 100.00 25.00
68 69 96.00 24.00
66 67 92.00 23.00
64 65 88.00 22.00
62 63 84.00 21.00
60 61 80.00 20.00
58 59 76.00 19.00
56 57 72.00 18.00
54 55 68.00 17.00
52 53 64.00 16.00
50 51 60.00 15.00
48 49 56.00 14.00
46 47 152.00 13.00
44 45 48.00 12.00
42 43 44.00 11.00
40 41 40.00 10.00
38 39 36.00 9.00
36 37 32.00 8.00
34 35 28.00 7.00
32 33 .24.00 6.00
30 31 20.00 5.00
28 29 16.00 4.00
26 27 12.00 3.60
24 25 8.00 2.40
22 23 4.00 1.20
MENOS DE 22 0 0
Para la asignacién del puntaje se debe considerar el promedio del
puntaje las daltimas tres calificaciones afinadas obtenidas por el
postulante en calidad de titular, suplente y/o contrata en Servicios

8.4. Evaluacién de las Aptitudes Especificas para el Desempefio de la Funcién para cargos de la Planta de

Administrativos (Puntaje maximo 100 puntos - Ponderacién 25%).

El puntaje maximo de este factor serd de 100 puntos. Se asignard puntaje de acuerdo a la tabla que a
continuacién se. indica, a la Licencia de Ensefianza Media o Certificado de Cuarto Medio Laboral, obtenido por

el(la) postulante, con fecha anterior al 30 de noviembre de 2017.

Laboral

e R S| PUNTAIE
TITULO EDUCACIONAL | puntase. (| PUNTAE
) . G T oo L PONDERADO:
Licencia de Ensefianza Media . 100 25.00
— N —
Certificado de Cuarto Medio 80 20.00




9. LOS FACTORES PARA CARGOS DE LA PLANTA DE AUXILIARES:

9.1. Factor Experiencia Calificada para cargos de la Planta de Auxiliares (Puntaje maximo 100 puntos -
Ponderaciéon 25%).

Evaluard la experiencia laboral como Auxiliar en forma continua o discontinua en la Administracién Publica, y
se asignara puntaje por los afios trabajados al 30 de noviembre de 2017, independiente de la calidad
contractual, pudiendo ser titular, suplente, contrata, honorario o afecto al Cédigo del Trabajo.

Para la asignacién de puntaje en este factor, cuando de la suma de las antigliedades resulte una fraccidn igual
o superior a seis meses, correspondientes a periodos continuos o discontinuos, se computara como un afio.

El puntaje maximo a asignar en este factor sera de 100 puntos.

PRV R S . PUNTAJE.
“ANOS PUNTAJE
S SR N RN R PONDERADO
15 Y MAS 100 25.00
14 ' 94 23.50
13 88 22.00
12 82 20.50
11 76 19.00
10 70 17.50
9 64 16.00
8 58 14.50
7 52 ) 13.00
6 46 11.50
5 40 10.00
4 34 8.50
3 28 7.00
2 22 ' 5.50
1 16 4.00
0 0 0.00
Para la asignacion del puntaje se deben considerar
los afios completos y fraccidn igual o superiora 6
meses, desempefiados como profesional en la
Administracién Publica, independiente de su
calidad contractual, en forma continua o
discontinua al 30 de noviembre de 2017, fecha de
publicacidon del D.F.L.

9.2. Factor Capacitacion Pertinente para cargos de la planta de auxiliares (Puntaje maximo 100 puntos -
Ponderacion 25%)

En este factor se considerardn la cantldad de horas pedagoglcas de capautacxon pertinente, que hayan sido
aprobadas, en los 36 meses continuos, contados hacia atras desde el 30 de noviembre del 2017. La aprobacién
de la capacitacion puede ser con neta o con conceptos tales como aprobado ¢on distincién, o aprobado, entre
otros. ~ - o

Se entenderd por capacitacion pertlnente aquellas actIVIdades reIacconadas con el mejoramlento de la gestién
de los organismos y el mejoramiento de la atencion proporcuonada a los usuarios, siempre y cuando, posean
evaluacién de aprendizaje, tengan una duracton de LO 0 mas horas pedagoglcas % hayan sido aprobadas por
el(la) postulante. o :

Los Diplomados, se consideraran sieMpFé y'cuando se héyan aprobado; en el transcurso de los 36 meses sujetos
a evaluacion, lo cual debera constar en el certificado de aprobacion final. En-cuanto a pasantias sélo seran
consideradas cuando la actlwdad cump!a con las condlcaones exouesta< enel parrafo anterlor

Se contabilizard 1a suma de horas pedagoglcas de las actividades de capaatacnon pertmente registradas en SIRH
hasta alcanzar las 45 horas requerldas para alcanzar el pantaje maximo, suendo ponderadas de acuerdo a Ia
siguiente tabla: :




DESDE. | HASTA, . | ..~ S
45 Y MAS 100.00 25.00
41 44 86.00 21.50
37 40 72.00 18.00
33 ‘ 36 58.00 14.50
29 32 44.00 11.00
25 28 30.00 7.50
20 24 16.00 ’ 4.00
0 19 0.00 ©0.00

Para fa asignacién del puntaje se debe considerar la suma de las
horas pedagégicas de capacitacidn pertinente aprobada.

9.3. Evaluacién del Desempefio para cargos de la Planta de Auxiliares (Puntaje maximo 100 puntos -
Ponderacion 25%). . : :

Este Factor se evaluard con el resultado del promedio de las tres Gltimas calificaciones afinadas, al 30 de
noviembre de 2017, obtenidas por el(la) postulante en el desempefio de cargos en calidad de titular, suplente
o contrata, en Servicios de Salud. »

En el caso de aquellos poétulantes que no hubiesen sido calificados(as) y que hayan conservado la altima
calificacion, por aplicacion de alguna disposicion legal y/o por las causales contempladas en las disposiciones
del articulo 1° letra h) de la Ley N°19.490, modificada por la Ley N°20.972, se les considerara para estos efectos,
el puntaje y calificacion que conservaron del periodo anterior.

En aquellos casos en que el(la) postulante no posea 3 calificaciones en el Servicio donde se realiza el concurso,
se le permitird complementar dicha informacién con las dltimas calificaciones obtenidas en otros Servicios de
Salud, lo que deberd ser acreditados mediante certificado del Departamento de Recursos Humanos del Servicio
de Salud o establecimiento correspondiente, proporciona'do por el(la) participante, en el plazo establecido para
ello

De no poseer tres calificaciones, se le asignara cero puntos en el o los periodos correspondientes, en cuyo caso,
se sumaran los puntajes éxistentes y se dividira por tres para obtener el promedio. '

Cuando el resultado del promedio tenga una fraccién igual o superior a 0.5, se deberd aproximar al entero
inmediatamente superior. : :



L PROMEDIO — pUntar | PUNTAE O
ol T PONDERADO
70 - 100.00 25.00
68 69 96.00 24.00
66 67 92.00 23.00
64 65 88.00 22.00
62 63 84.00 21.00
60 61 80.00 20.00
58 59 76.00 ) 19.00
56 57 72.00 18.00
54 55 ° 68.00 17.00
52 53 64.00 16.00
50 51 60.00 15.00
48 49 56.00 14.00
46 47 52.00 13.00
44 45 48.00 12.00
42 43 44.00 11.00
40 41 40.00 10.00
38 39 36.00 9.00
36 37 32.00 8.00
34 35 28.00 7.00
32 33 24.00 . 6.00
30 31 20.00 5.00
28 29 16.00 4.00
26 27 12.00 3.60
24 25 8.00 2.40
22 23 4.00 1.20
MENOS DE 22 ] 0
Para la asignacion del puntaje se debe considerar el promedio del
puntaje las Gltimas tres calificaciones afinadas obtenidas por el
postulante en calidad de titular, suplente y/o contrata en Servicios
de Salud
9.4. Evaluacion de las Aptitudes Especificas para el Desempefio de la Funcién para cargos de la Planta de

Auxiliares (Puntaje maximo 100 puntos - Ponderacién 25%).

El puntaje méximo de este factor serd de 100 puntos. Se asignard puntaje de acuerdo a la tabla que a
continuacion se indica, a la Licencia de Ensefianza Media o Certificado de Cuarto Medio Laboral, obtenido por
el(la) postulante, con fecha anterior al 30 de noviembre de 2017.

puntae | PUNTAE

oo T | pONDERADO.
licencia de Ensefianza Média 100 I 25 00
Certificado de Cuarto.medlo 80 20.00
Laboral. . i




10. EVALUACION Y PONDERACION DE ANTECEDENTES DE _POSTULACléN: ’

El Comité evaluara y ponderara los antecedentes de cada uno de los(as) postulantes, para lo cual dispondra del
Formulario de Evaluacion de Antecedentes, cuyo modelo se presenta en el numeral 18 de estas Bases como
Anexo N°2 y que deberd ser firmado por quien fo presida y por el funcionario que actue en calidad de secretario
del comité de seleccion. '

£l Comité dispondrd de un plazo maximo de cuatro dias habiles, contados desde la consolidacién de
antecedentes de postulaciones de la Red, para la evaluacién y ponderacién de antecedentes. El Comité podra
solicitar antecedentes aclaratorios respecto de la informacién contenida en el Certificado de Postulacion, con
la finalidad de ponderarios adecuadamente. '

El Comité deberd dejar en acta los acuerdos, criterios aplicados, puntajes asignados en cada factor y puntaje
total obtenido por cada postulante. Las actas y los antecedentes del concurso, quedardn bajo la custodia del
Departamento de Recursos Humanos del Servicio de Salud.

Con el resultado de la evaluacidn, el Comité debera elaborar una némina de los(as) postulantes, identificados
por su R.U.N., que se ordenara en forma decreciente, segin el puntaje obtenido en el Concurso. '

La suma de los puntajes ponderados de cada factor, debera ser como minimo 60 puntos, para acceder a uno
de los cargos titulares ofrecidos de la planta de técnicos, administrativos y/o auxiliares segun corresponda.

11. PUBLICACION DE NOMINA DE PUNTAIJES: »

El dia habil siguiente al término de la evaluacién por parte del Comité, el Departamento de Recursos Humanos
publicard la némina de postulantes, identificados por su R.U.N,, ordenada en forma decreciente, segun el
puntaje total obtenido, indicando el de cada uno de los factores, todos con dos decimales..

La némina anterior debera ser publicada en la pagina web del Servicio de Salud respectivo y remitida a los
establecimientos dependientes, los cuales deberan dar la mas amplia difusién a través de comunicados, correos
electrénicos, boletines, paneles, murales informativos u otros medios que estos dispongan.

12. APELACION A LA NOMINA DE PUNTAIJES DIRIGIDA AL COMITE DE SELECCION:

A partir del dia habil siguiente a la fecha la pgblicacic’m de los resultados del concursd, los(as) postulantes
tendran un plazo de cinco dias habiles para apelar por escrito al Comité de Seleccién, sobre la asignacion de su

puntaje.

En dicha apelacién, deberdn sefialar claramente el factor al que apelany las razones de ello, fundandose en los
antecedentes contenidos en el Certificado de Postulacién, que permitan corregir errores en los que pudo

incurrir el mismo Comité en la asignacion de puntajes.

Para la presentacién de apelaciones el postulante debera utilizar el Formulario de Apelacién a resultados de
Concurso Interno de Encasillamiento de Titulares de la Planta y Contrata para proveer cargos de la Planta de
Técnicos, Administrativos y Auxiliares, segun corresponda y cuyo modelo se presenta en el numeral 18 de estas

bases como Anexo N°3.

La apelacién se entregard personalmente al Departamento de Recursos Humanos del establecimiento o de la
Direccién del Servicio, segun lo definido en la resolucién de convocatoria. En caso de impedimento, podra
hacerlo a través de un tercero con poder simple y fotocopia de la cédula de identidad.



13. RESULTADOS DE APELACION A LA NOMINA DE PUNTAJES DIRIGIDA AL COMITE DE SELECCION:

El Comité de Seleccién tendrd un plazo maximo de tres dias habiles contados desde la fecha de cierre de

recepcion de apelaciones para su resolucion.

En el mismo plazo, el Comité de Seleccién deberd efectuar la notificacion a los postulantes que hayan apelado,
la cual se realizara mediante correo electrénico a la direccién fijada para este fin en el formulario de apelacion.

14. PUBLICACION DE RESULTADOS DEFINITIVOS:

Resueltas las apelaciones, el Comité realizard el ordenamiento en forma decreciente segun los puntajes totales
obtenidos por cada postulante y, en caso de producirse empate, seran ubicados(as) en la ndémina conforme al
resultado de la Gltima calificacién obtenida. En caso de persistir la igualdad, se considerara la antigliedad
continua o discontinua, en el Servicio de Salud medida en afios, meses y dias. En el evento de mantenerse la
igualdad, se deberd dejar constancia de este hecho en el acta a efectos que el Director del Servicio resuelva el

empate al momentc de aprobar los correspondientes encasillamientos.

Una vez resueltas las apelaciones, los Resultados Definitivos se publicaran el dia habil siguiente, en la pagina
web del Servicio de Salud y seran remitidos a los establecimientos dependientes, los cuales deberan dar la mas
amplia difusion a través de los medios que estos dispongan.

15. OFRECIMIENTO Y ACEPTACION DE CARGOS DE LAS PLANTAS DE TECNICOS, ADMINISTRATIVOS O
AUXILIARES, SEGUN CORRESPONDA:

Se procederd a ofrecer el cargo de grado mas alto de las vacantes a proveer en la Planta de Técnicos,
Administrativos o Auxiliares, segun corresponda al(la) postulante que haya obtenido el mayor puntaje y se
encuentre en la mejor posicién de acuerdo a la Némina de Resultados Definitivos, incluidos los criterios de
desempate, siempre y cuando hubiere alcanzado al menos el puntaje minimo establecido en las presentes
bases. Este mismo procedimiento deberd realizarse para cada una de las vacantes, mientras existan postulantes
con puntaje idéneo a los(as) cuales ofrecerlos.

El ofrecimiento del cargo, se efectuara a mds tardar el cuarto dia habil desde la publicacién de los resultados
definitivos, a través del Departamento de Recursos Humanos que corresponda.

Este acto se harad de manera personal y en esta instancia el{la) postulante deberd manifestar su aceptacion o
rechazo mediante la firma del documento correspondiente.

Cuando el ofrecimiento no pueda efectuarse personalmente, se realizard por carta certificada al domicilio
indicado en el Certificado de Postulaci()n, en cuyo caso el funcionario tendrd cuatro dias habiles para aceptar
o rechazar el cargo, en forma personal o por medio de un tercero con poder simple. En el caso de no recibir
respuesta por escrito en el plazo establecido, se entenderd rechazado el cargo, lo cual debera constar en un
certificado emitido por el Departamehto de Recursos Humanos que corresponda. A

Toda vez que un cargo sea rechazado, se le ofrecerd al postulante que le siga en puntaje de acuerdo a la N6mina
de Resultados Definitivos, siempre y cuando hubiere obtenido al menos el puntaje minimo para ser considerado
postulante idéneo, segun se defini¢ en las presentes Bases.

En el numeral 18 de estas Bases como Anexo N°4, se adjunta el formato de Ofrecimiento de cargo de la Planta
de Técnicos, Administrativos o Auxiliares, segun corresponda, en el Concurso Interno de Encasillamiento.

16. - DICTACION DE RESOLUCION QUE DISPONE EL ENCASILLAMIENTO:

Desde.el cierre del plazo de acé’_ptati‘énde cargos, se procederé a realizar la carga del archivo a SIRH, respecto
de los(as) funcionarios(as) a encasillar en los términos que establece el D.F.L. respectivo, a partir de lo cual se
generara la propuesta de encasillamiento en el sistema. .




Con esta informacién se debera concretar la dictacion de la Resolucién que dispone el Encasillamiento, para la

‘planta respectiva, la cual deberd ser remitida a la Contraloria Regional correspondiente a mas tardar el tercer

dia habil siguiente a la carga.

17. FINALIZACION DEL PROCESO DE ENCASILLAMIENTO:

A partlr de la recepcién de la resolucion de encasﬂlamnento con toma de razén, el Departamento de Recursos

Humanos del Servicio de Salud deberd proceder a la notificacion personal o por carta certificada, a aquellos
funcionarios que se encuentren vigentes contemplados en la resolucién de cada planta, con la finalidad que
asuman funciones a partir del primer dia del mes siguiente a la notificacion.

Una vez notificada la totalidad de los funcionarios encasillados, el Departamento de Recursos Humanos del

Servicio deberd remitir dicho antecedente a la Contraloria Regional correspondiente, para el registro de la fecha

de ingreso a la planta, con motivo del encasillamiento.



18. ANEXOS:

ANEXO N°1

CERTIFICADO DE AMTECEDENTES DE POSTULACIOR
A CORICURSO IWTERNO DE EMCASILLAAIENTD
PARA PROVEER CARGOS TITULARES

I PLANTA A LA QUE POSTULA

Il ANTECEDEMNTES.

NOMRIBRE COMIPLETC

RUIN
DOMICILIC _
TELEFONO FIIO , MDA

CORRED ELECTEONICO

ESTABLECIMIENTO

UHIDAD DE TRABAID

FLANTA ACTUAL FLAMTA POSTULACION
GRADOE.US. CALIDAD JURIDICA

MOVIEMBRE DE 2017, FECHA DE PUBUICACION DEL D.F.L.

[1i. ACTBIDADES DE CAPACITACION PERTIMENTE, APROBADAS EM LOS 36 IWIESES ANTERIORES AL 30 DE

FECHA

ACTIVIDAD DE CAPACITACIORN INICIC

FECHA
TERMIND

SITUACIONM

HORAS

SUMA DE HORAS PEDAGORICAS DE LOS ULTIMOS 36 MESES

VISACHON JEFE DE CAPACITACION

Fuente de Revision: Consulta de Capacitacian Histdricas. Mddulo de dutoatencidn SIRH.

[v. TIEMPO SERVIDD COMO TECHICOS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA, CALCULADO AL 30 DE

[MOVIEMBRE DE 2017, FECHA DE PUBLICACION DEL D.E.L.
S ' . ANTIGOEDAD

ARHOS | MESES

Elns

cantinuga o discontinua.

Tiempeo servido como técnicos en la Administracidn Piblica, en farma

Fuente de Revision: Certificado de Relacion de Servicios. Midulo de autcatencion SIRH.




W, TRES ULTIMIAS CALIFICACICHES EM EL SERWICIC DE SALLID.

PLITAE
CALIFICACION

PERIGED AT

‘Fuente de Revision: Consulta Historica de Calificaciones. Modulo de Autpatencidn SIBH.

Vi, TITULOS EDUCACIOMALES
TITULD

INSTITUCICN

MURERO DE SEWESTRES

| FECHa TITULACION
Mota: solo considera aguellos estudios completos y certificados que sean pertinentes a la plania a la
cual postula.

JEFE DE RECURSOS HUMARNQS

Fecha de emisitn:

POSTULACION

FIREAA FOSTULAMTE

MORIBRE RINISTRO DE FE

FIEEA A NIMISTRO DE FE

FECH#4 DE RECEPCICHN




ANEXO N°2

PARA CARGOS DE LY PLANTA IDE TECHICOS

FORMULARIO DE EVALUACION DE AHTECEDENTES EN COMCURSO INTERMO
' DE ERICASHEANMIENTO DE TITULARES ¥ COMTRATA

ANTECEDERTES.

HOMBRE COMPLETC

RUM

STABLECIMAIENTD

LHIDAD

PLAMTA SCTUAL

PLAMTA POSTULACIGH

GRA4DO EULS.

CALIDALD AWRIDICA

1. EXPERIEMCEA CALIFICADN,

AFIOS MESES

ANOS DE
EXFERIEMTIA

PUMTAIE
FO.CFOR

POMDERACION

PLIMTAIE TOTAL
FACTOR

25%

fad

eS|

. CAPACITACION PERTINENTE

. EVALLIACION DEL DESEMPENO

TOTHEL HORSS

PUMTAJE
FACTDR

PORDERATICRN

PUMTAIE TOTAE
FACTOR

239

‘mOoTAl .|| NOT&2

MOTL 3

PRORIEDIC

PLIMTAJE
FACTOR

PONDERACICGN

PURTAIE TOTAE
FACTOR

=

TIFULD EDUCACIDMAL

APTITUDES ESPECIFICAS PARA EL DESEMPERIG DE LA FUNCION

FUMTAIE
FACTQR

POMDERALCION

PUMTMIE TOTGL
FACTOR

25%

PAHMTATE TOTAL

FIRIA SECRETARIO COMITE,

FECHA,

"FIRMA PRESIDEMTE COMITE




ANEXO N°3

FORMULARIO DE AFELACIGR EN COMOURSTH IBTERMO DE ENCALSILLARIEMTE
DE TITULARES DE PLAMTA ¥ CONTRATL PARS PROVEER CARGOS
DE L4S PLAMTAS DE ?TE.CF-.HC?DSA, STHRAIBISTRATIWNIDS Y AUKILIARES

APELACIGH AL CORUITE DE SELECCION

1. EAPERIEFIC)E CALIFICADTA,

Puntos ahorgados Puntaos esperadas

Argumentacion:

2, CAPACITACION FERTINENTE

Puntes ctorgados l punios esperadas

| argurmentacian:

3. EVALUMCION DEL DESEM PENG

Punibos aborgadas } puntos esperadas

Argurmentaciin:

1. SPTITUDES ESPFECIFICAS PARA EL DESERPENC DE LA FLIKCION

Puntos gtorgadas - - . " Puntos esperadas

Argurentacian:

ﬂ.l‘ulfl'éE’E.EDz’E%i"’.ﬂl'Eﬁ POSTULANMTE

HOTABRE COMPLETO

Rl

TORREC -
ELECTACHICD

ESTABLECIMIENTC

PLAMTA ACTUAL S © | PLanTa PoSTULACIO

GRADG EALE. , | SALIDAD JIRIDICA,

FiR AL POSTULAMTE FECHA GRELACHIN




ANEXO N°4

OFRECINIENTO DE CARGD DE TECH ICOS, ADRIMISTRATIVIOS ¥ ALKILISRES
CORCURST OF IMTERMD EMCASILAMIERTO DE TITULARES DE PLAMNTS ¥ CONTRATA

DE : BIRECTOR
SERMICIO DE SALTID XMKAN

& HXEKX

rehiznde cancleido =1 Concurso ng=rro de Encasilamiento ds Titulares de Planta y Contrats cars
provesr Carzos de lz Flantes de Téonicos, de azusrdo a la conwocators realizads mediante Resalucicn
Exentz (7K d= fecha MXA0GWxXY, de scusrdos a lo Zispuests en el numzral 2 dsl artizuls séptimo

trameitorio dzl D.F.L. qf_w fija la pldl‘l'[: del personal de este servicic de alud, me cermitz ofrecer =l

E lEIJI-—* nte cargo!

CARGD : Técmice o Administrativa o guyiliar (g,
N* HORAS ' s
GRADOD :

& partir de la toma de ronocimiznto del prezents documento de ofrecimiests de cargo, Ud. d=be
manifestar en este mismco soio, 5 ACEPTA o RECHAZA =] cargo ofrerido.

ACEPTO RECHAZG FECH
SONAERE
RUT RIS

5i esta morificacion ha sido efectuads por cers certificads, 1d. se entiendz p' rnotificada 3l zarcer dia
hahil cantado desds iz fecha de enwio en fa oficing de correcs vy, a partir d= dicha fecha, poses un plazo
masimao de cuatro dias habiles pars azercerse personalments o gor rr,.ed:xc: d= un tercero con goder

simple para indicar si ACEPTA o RECHATA el cargn gue l= ha sido ofracids. £n el cazo de no rechir
respuesta porescrita en £l plazo establecida, 52 entendera rechazado el carga.

En faso de aceprar el cargo, su aombramiznto sz hara efectivo une vez gee |a Resclucian de
. Encasillamisnta s2 enceentre £an toma die razdn i z2 le notifique d2 & f2cha de asume fencionzs.

saluda atentaments & Ud.,

DIRECTOR DE SERWICHD DE 501D
Fechg,




Establécese que la convocatoria a los Concursos Internos de Encasillamiento para proveer cargos
Titulares de las Plantas de Técnicos, Administrativos y Auxiliares de cada Servicio de Salud, debera ser
realizada por cada Director de Servicio mediante Resolucién Exenta a la cual deberan adjuntar las Bases
Generales formalizadas por el presente acto administrativo. ' '

La Convocatoria deberd contener, a lo menos, los cargos a proveer, de acuerdo a lo dispuesto en los
articulos segundo y tercero transitorios del respectivo D.F.L., con indicacién del numero de cargosy su
grado; el calendario con fechas, lugar de recepcion de antecedentes y apelaciones y los plazos a

considerar en las fases que contempla el proceso; y las escalas de notas y tablas de puntuacion que se’

consideraran en cada factor y los procedimientos para su evaluacion, remitiéndose a las indicadas en
las presentes Bases Generales en [0S numerales 6,7, 8y 9. '

. ANOTESE Y COMUNIQUESE

N

A SUBSECRETARIO DE REDES ASISTENCIALES
'~ MINISTERIO DE SALUD

Distribucion:

SNANENEN

Directores Servicio de Salud (29)

Gabinete Subsecretaria de Redes Asistenciales )
Departamento de Gestion de Recursos Humanos-DIGEDEP
Oficina de Partes



